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1. Fur uns ist es oberstes Ziel, nachhaltige Ertrage zu erwirtschaften. Nur so
konnen wir dauerhaft im Markt bestehen, notwendige Investitionen tatigen und
Innovationen umsetzen. Wirtschaftlicher Erfolg macht uns fur unsere Kunden
zum verlasslichen Geschéftspartner, fur unsere Beschaftigten zum guten Arbeit-
geber und leistet in der Region einen Beitrag zur gesellschaftlichen Wohlfahrt.

2. Nachhaltiges Wirtschaften bedeutet fir uns unbedingte Qualititsorientie-
rung. Nur mit dem Abliefern hochster Produkt-, Prozess- und Servicequalitat er-
reichen wir das hohe MaR an Kundenzufriedenheit und Kundenbindung, das
auf dem anspruchsvollen globalen Absatzmarkt zum Bestehen notwendig ist.
Daher geniel3en die Qualitat unserer Produkte, Prozesse und Dienstleistungen,
die Kundenzufriedenheit sowie der Datenschutz - die vertrauliche Behandlung
und Sicherung von personenbezogenen Daten gemaR DSGVO eine ausgespro-
chen hohe Prioritat.

3. Nachhaltigkeit, Umweltschutz, die Beriicksichtigung des Klimawandels, Si-
cherheitsdenken und Risikobewusstsein fur unsere Kunden — und damit auch
fur uns — sind die wesentlichen Erfolgsfaktoren im globalen Wettbewerb.

4. Als modernes Traditionsunternehmen mit Giber 110 Jahren Markterfahrung
verstehen wir es als unsere Aufgabe, die Bedurfnisse und Anforderungen un-
serer Kunden zu kennen und im Dialog mit ihnen auf wirtschaftliche Weise und
kompetent zu erflllen. Um unseren Kunden auch zukiinftig ein Premiumpartner
sein zu konnen, férdert KGM gezielt Innovativitat und Ideenmanagement und
implementiert fortwahrend neue Technologien.

5. Wir haben ein Integriertes Managementsystem nach internationalen Stan-
dards, das wir leben und kontinuierlich weiterentwickeln. Das integrierte Mana-
gementsystem beriicksichtigt neben den Belangen der Arbeitssicherheit und des

Umweltschutzes auch wesentliche Bestandteile des Gesundheitsmanagements,
Compliance-Managements und Risikomanagements und ist integraler Bestand-

teil unserer Unternehmensphilosophie.

6. Eswerden fir alle Funktionsbereiche Ziele festgelegt. Die Geschéftsfihrung
schafft gemeinsam mit den Fuhrungskraften das Umfeld und arbeitet daran mit,
diese Ziele zu erreichen. Die Zielerreichung und die Wirksamkeit unseres Ma-
nagementsystems werden in festgelegten Intervallen anhand von Prozess-
kennzahlen bewertet.

7. FurKGM ist es eine verbindliche Aufgabe, Innovation und die kontinuierliche
Verbesserung der Produkte, der Unternehmensprozesse und aller Ablaufe auf
allen Ebenen im Sinne einer Null-Fehler-Strategie zu gewihrleisten sowie die
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umwelt- und energiebezogene Leistung zu verbessern und dadurch die Gesamt-
leistung des Unternehmens effektiver zu gestalten

8. Wir beherrschen unsere Produktionsprozesse mit dem Ziel, fehlerfreie Pro-
dukte herzustellen, die die Existenz des Unternehmens langfristig sichern. Un-
sere Prozesse sind dabei ausgerichtet auf Wirtschaftlichkeit, Energieeffizienz,
Ergonomie, arbeitsmedizinische Erkenntnisse, Hygiene und den jeweils aktuel-
len Stand der Technik.

9. Wirsind uns unserer Verantwortung gegeniiber allen interessierten Par-
teien bewusst und verpflichten uns zur Einhaltung aller einschlagigen gesetzli-
chen Regelungen. Ausdriicklich inbegriffen sind alle sonstigen bindenden Ver-
pflichtungen zur Erfillung derjenigen Anforderungen, die uns das Zusammen-
wirken mit interessierten Parteien auferlegt. Dazu gehért in besonderem MaRe
unsere Verpflichtung zur Einhaltung von fairen Geschéftspraktiken und Trans-
parenz sowie einem Krisenmanagement, das den Belangen unserer Stakehol-
der Rechnung tragt.

10. Wir verpflichten uns, Umweltauswirkungen und -belastungen sowie Gefah-
ren fUr Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten zu vermeiden oder zu mini-
mieren. Dies wird durch Prévention und durch die Einbeziehung der Beleg-
schaft erreicht. Bei der Erflllung der auf uns zutreffenden Anforderungen sind
die Beruicksichtigung von Energieeinsatz, Energieverbrauch und Energieeffizi-
enz sowie der schonende Umgang mit Ressourcen und nachhaltige Ressour-
cenverwendung wichtige Handlungsmaxime.

11. Zum gegenseitigen Nutzen werden auch die globalen Lieferanten, Dienst-
leister und sonstigen Vertragspartner in die Prozesse der KGM mit einbezogen.
Das Management stellt sicher, dass ethische und ékologische Standards ein-
gehalten werden und legt besonderes Augenmerk auf Produkte und Dienstleis-
tungen, die zur Verbesserung der umwelt- und energiebezogenen Leistung bei-
tragen.

12. Das Erreichen der Unternehmensziele ist nur durch das Einbeziehen und
das Engagement aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter méglich. Mit dem Einbrin-
gen ihrer Fahigkeiten, Fertigkeiten und Ideen und gelenkt von den Bestimmun-
gen unseres Verhaltenskodex ist unsere Belegschaft der maRgebliche Wegbe-
reiter und Garant des Unternehmenserfolgs.

Fulda, den 27.11.2024
Die Geschaftsfithrung

Matthias Richter Stefan Steinmetz Jorg Eberhard
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